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Prot. n. 2582 C/14

Bari, 11 settembre 2015
Al sito web
Albo della scuola

Atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione di esperto per la formazione su
“DAL RAV AL PIANO DI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA AL PIANO
TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA AL BILANCIO SOCIALE “

Il Dirigente Scolastico
VISTO Il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2015, approvato dal consiglio di
[stituto nella seduta del 13.02.2015
VISTO il D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001;
VISTO la Direttiva del MIUR n. 11 del 2014:
VISTO il regolamento sul SN.V. artt. 3 ¢ 6;
VISTO il D.P.R. m. 80 del 2013 sui piani di miglioramento;
VISTO il D.P.R. n. 275 del 1999 — Regolamento sull’ Autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge n. 35 del 2012 — Attuazione dell’ Autonomia Scolastica;
VISTO la legge n.107 del 13/07/2015
VISTA la delibera n 6 del C.D. del 01.09.2015

emana il seguente

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
Ai fini del reclutamento di un esperto per la formazione sul tema: “DAL RAV AL PIANO DI
MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA AL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA
FORMATIVA AL BILANCIO SOCIALE “

Intervento Ore Compenso Profilo richiesto
orario
1 | Intervento per la| 15h | €60,00 Docente esperto
formazione dei docenti e Al lordo degli - II docente esperto deve

attivita in situazione di
progettazione ¢ verifica

oneri Prev.lie
Ass.li

| aver maturato esperienze

possedere la laurea in
lettere o in pedagogia deve




nel campo della
formazione docenti e
dirigenti  scolastici  con
particolare riferimento alle
tematiche della
autovalutazione d’istituto e
del bilancio sociale.

1. Ammissibilita delle ¢andidature

Il presente avvise pubblico & aperto a tutti coloro che sono interessati alla presentazione della
propria candidatura, per i quali siano in possesso delle competenze richieste.
L’istanza di partecipazione alla selezione deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “MASSARI-GALILE!” Via D. Petrera, 80, Bari 70125 e dovra pervenire
esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata, entro le ore 13.00 del 16 settembre 2015
all’indirizzo baic818001@pec.istruzione.it L’istanza pervenuta oltre il termine indicato non sara
presa in esame.
L’istanza di partecipazione dovra necessariamente essere corredata da:
e curriculum vitae in formato europeo, compilato con corretti dati anagrafici e di
recapito;
¢ proposta di articolazione del percorso formativo con I'esplicitazione di attivita e
metodologie da impiegare.
e Fotocopia del documento di identificazione valido
L’oggetto della mail dovra contenere la dicitura “CANDIDATURA PROGETTO DI
FORMAZIONE: DAL RAV AL PIANO DI MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
AL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA AL BILANCIO SOCIALE”
L’assenza di uno dei requisiti indicati comportera ’esclusione della domanda, cosi come Iinvio
dell’istanza oltre il termine indicato,
2. Requisiti
Nelle istanze, 1 candidati dovranno dichiarare:
a) Di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico o di non averne conoscenza;
b) Di non essere stati destituiti da pubblici impieghi
¢) Di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
d) Di essere / di non essere dipendenti della Pubblica Amministrazione
€) Di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario da concordare con il
Dirigente
3. Criteri di valutazione delle candidature
Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Gruppo Operativo di Piano, coordinato dal
Dirigente scolastico, provvedera all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo
utile, assegnando il relativo punteggio in base ai seguenti indicatori e criteri di assegnazione.

Punti 10 | Possesso esclusivo di Laurea in lettere o in pedagogia 5 punti fino a 105
10 punti da 106 a 110
lode

Fino a| Altri titoli universitari diversi dalla Laurea: Master con |2 punti per ciascun
punti 8 | particolare riferimento alla formazione della Dirigenza | titolo

Scolastica e Management della Scuola, Perfezionamento,
collaborazioni con U.S.R.

Fino a6 | Pubblicazioni e interventi di formazione inerenti il settore di | 0,50 punti per ciascuna




riferimento al progetto per cui si concorre pubblicazione 0
intervento formativo

Fino a| Avere assunto incarichi di direzione oppure coordinamento | I punto per ciascun
punti 6 | oppure di referente di progetti di rilevanza istituzionale (Usr, | incarico

Usp, Ministero, reti di scuole e associazioni professionali) su
tematiche di innovazione organizzativo didattica

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria avra precedenza il candidato di minore eta.
Con DI’esperto che avrad conseguito il punteggio pil alto sard stipulato un contratto individuale di
prestazione d’opera occasionale. Il Dirigente Scolastico potra richiedere, precedentemente alla
stipula del contratto, la consegna della documentazione attestante il possesso dei requisiti.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali ¢ ai criteri indicati per la valutazione.

Il trattamento economico previsto per gli esperti € da intendersi come onnicomprensivo di:
OLV.A;

(JRitenuta d’acconto;

OLR.A.P. a carico dell’Istituto;

OContributo previdenziale, anche della quota a carico dell’Istituto se dovuto;

UOgni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per
effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell’Istituto.

Saranno inoltre rimborsate le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate e
documentate.

4. Pubblicita
11 presente bando viene pubblicato all’albo ¢ sul sito web della scuola,. Le graduatorie provvisorie
per I’individuazione degli esperti saranno pubblicate entro le ore 13.00 del 19 settembre.
All’interessato sara trasmessa la convocazione per posta elettronica.
Tutti gli atti relativi al procedimento saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.smsmassatigalileibari.it
E’ ammesso reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro le ore 13 del 21 settembre. Trascorsi i
termini indicati, sard pubblicata la graduatoria definitiva.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco LORUSSO




